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Reizbildmethode

Hinweis: Die Bilder stellen lediglich eine Inspirationsquelle dar. Erstellen Sie vorab ein eigenes Bild-Cluster.
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Walt-Disney-Methode[1]

■ Zweck: Problemstellungen aus verschiedenen Blickwinkeln betrachten – 
visionär, realistisch, kritisch

■ so lange ein Problem diskutieren, bis ein Standpunkt erreicht ist

Einzelne Rollen einnehmen:
➢ Träumer*in (subjektiv orientiert, enthusiastisch, Visionär*in, Ideenlieferant*in)

➢ Realist*in (pragmatisch-praktisch, Realist*in, Macher*in)

➢ Kritiker*in (fordert heraus, konstruktiv & positiv kritisch, Qualitätsmanager*in, Fragensteller*in)

 → Rollentausch nach jeder Runde
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[1] Kohlmorgen Coaching [https://kohlmorgen-coaching.de/themen/teamcoaching/] 
“Werkzeuge im Coaching”
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